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¢) Verificar a regularidade das candidaturas;

d) Garantir a comunicagdo, por meios idoneos, de infor-
magdo sobre as candidaturas, designadamente através de
meios eletronicos, nos termos regulamentares;

e) Decidir as reclamagdes sobre o processo eleitoral;

f) Decidir os recursos sobre o processo eleitoral.

4- Apos as deliberagdes finais sobre as reclamagdes e re-
cursos interpostos, cessa 0 mandato da comissao.

5- A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral no
seu ambito e pronunciar-se sobre qualquer reclamagao apre-
sentada no decorrer da votagdo, sendo as deliberagdes toma-
das por maioria simples dos membros presentes, tendo quem
preside voto de qualidade.

Artigo 39.°

Votacao
1- A votagdo ¢ efetuada de forma presencial, ou por cor-
respondéncia.
2- O processo de votagao deverd, obrigatoriamente, garan-
tir o secretismo do voto ¢ a ndo adulteragdo do mesmo.

CAPITULO VI
Alteracio dos estatutos

Artigo 40.°

Legitimidade
1- O presente estatuto s6 pode ser alterado em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.
2- A proposta de alteracdo carece de aprovagao por um mi-
nimo de dois tercos dos votantes.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 41.°

Aplicacdo

1- O apoio juridico ¢ gratuito aos socios nos seguintes
pressupostos:

a) A situagdes ocorridas apds a sua entrada como socio no
sindicato;

b) Com o minimo de 1 ano de quotas regularizadas ou a
regularizar no momento.

2- Pese embora a gratuitidade do apoio juridico, encontra-
-se salvaguardada a possibilidade de ser fixado um valor
suplementar pela complexidade, dificuldade e urgéncia do
assunto, grau de criatividade intelectual da sua prestagdo,
resultado obtido, tempo despendido, ou responsabilidades
assumidas.

Artigo 42.°

Fusio e dissolu¢io

1- A extingdo, fusdo ou dissolucao do sindicato s6 podera
ser decidida pela assembleia geral desde que aprovada por

um minimo de dois ter¢os dos votantes.

2-No caso de dissolugdo, a assembleia geral definira os
precisos termos em que a mesma se processard, nao poden-
do, em caso algum, o patrimonio ser distribuido pelos socios.

Artigo 43.°

Resolucio de dividas ou omissdes

1- A resolugdo de duvidas ou omissdes ao presente estatu-
to ¢ da competéncia da mesa da assembleia geral, em harmo-
nia com quadro legal especifico e respeito pelos principios
gerais de direito.

2- Nesta matéria as deliberagcdes da mesa da assembleia
geral sdo tomada por maioria absoluta, tendo o presidente
em caso de empate voto de qualidade.

Registado em 24 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 189 do livro
n.°2.

SINTEFS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Estado e Funcdes Sociais - Constituicio

Estatutos aprovados em 15 de margo de 2019.
CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominaciio e Ambito

1- O SINTEEFS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Estado e Fungdes Sociais € a associacdo sindical constituida
pelos trabalhadores nele filiados que, independentemente da
natureza juridica do respectivo vinculo, exercam a sua acti-
vidade profissional no ou em servigos prestados ao Estado
Portugués.

2- Para além dos demais trabalhadores, infra identificados,
podem igualmente filiar-se no sindicato, os trabalhadores
que desenvolvam fung¢des materialmente administrativas nos
orgaos do Estado e, nomeadamente, nos institutos publicos,
nas associagdes publicas, nas empresas publicas ou conces-
siondrias de servigos publicos do sector ptiblico administrati-
vo, bem como, em geral, em quaisquer entes publicos ou pri-
vados que se encontrem investidos de poderes de autoridade
na prossecucdo de fins publicos ou prossigam actividade de
utilidade publica ou de solidariedade social e ainda daqueles
que, qualquer que seja a sua relagdo contratual, se encontrem
ao servigo de entidades gestoras de servigos, actividades e
fungdes publicas que tenham sido ou venham a ser objecto
de privatizagao.

3- O sindicato abrange ainda os trabalhadores que, inde-
pendentemente da relagdo contratual existente, exercam a
sua actividade em instituicdes de economia social, assim
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como os trabalhadores das empresas privadas que prestam
trabalho ao servigo do Estado.

4- Abrange também os trabalhadores que independente-
mente da relagdo contratual existente, exercam a sua activi-
dade em organismos publicos, sejam eles da administragao
directa, indirecta, epe, fundagdes, parcerias publico-privadas
e centros protocolares.

5- Estdo também abrangidos pelo ambito deste sindicato
os trabalhadores aposentados ou reformados.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico

O SINTEFS exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°

Duracio e sede e delegacdes

1- O SINTEFS duraréd por tempo indeterminado e tem a
sua sede em Coimbra.

2- Para a prossecugao das suas necessidades organizativas,
sdo criadas, desde j4, as seguintes delegagdes regionais:

a) Delegagdo do norte;

b) Delegagdo do centro;

¢) Delegacdo do sul e ilhas.

3- Poderao ser criadas, onde tal se mostre necessario, para
a prossecucao dos seus fins, delegagdes distritais.

Artigo 4.°

Designacio e simbolo

O sindicato, designa-se, abreviadamente, pela sigla
SINTEFS e tem por simbolo o desenho de trés maos, de ta-
manhos diversos, sobrepostas, sendo a maior ¢ a mais pe-
quena, de cor vermelha e a do meio de cor verde, com a si-
gla SINTEFS escrita a vermelho por baixo, tendo, em redor,
duas riscas a verde em formato oval e, entre estas, escrito o
nome por extenso do Sindicato e usara bandeira e carimbo.

CAPITULO 11

Principios fundamentais

Artigo 5.°

Liberdade, democracia, independéncia sindical, unidade e
solidariedade

1- O SINTEFS orienta e fundamenta a sua acgdo pelos
principios da liberdade, da democracia, da independéncia
sindical, da unidade e da solidariedade entre todos os traba-
lhadores.

2- O principio da liberdade sindical, definido constitucio-
nalmente, ¢ reconhecido e defendido, garantindo-se a todos
os trabalhadores o direito de se sindicalizarem, independen-
temente do género, raca, nacionalidade, orientacdo sexual,
opgcdes politicas ou religiosas.

3- O SINTEFS reconhece e defende a democracia sindical,
garante da unidade dos trabalhadores e o funcionamento dos

orgaos, estrutura e vida do sindicato, constituindo o seu exer-
cicio um direito e um dever de todos os associados.

4- A democracia sindical expressa-se, designadamente, no
direito de participar a todos os niveis da actividade sindical,
de eleger e destituir os seus dirigentes e de livremente expri-
mir todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalha-
dores, devendo, apds discussdo, a minoria aceitar a decisdo
da maioria.

5- O SINTEEFS exerce a sua actividade com total indepen-
déncia relativamente ao Estado, patronato, partidos politicos
e organizagdes religiosas.

6- O exercicio de cargos nos seus corpos gerentes ¢ incom-
pativel com os cargos directivos de qualquer uma das enti-
dades referidas.

7- O SINTEFS reconhece e defende a unidade de todos
os trabalhadores ¢ a unidade das suas organizagdes sindicais
como condicdo ¢ garantia dos seus legitimos direitos, inte-
resses, liberdades e aspiragdes colectivas e individuais.

8- O SINTEFS defende a solidariedade entre todos os tra-
balhadores, podendo celebrar acordos de cooperagdo ou de
adesdo com outras organizacgdes sindicais, nacionais ou es-
trangeiras.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O SINTEFS, pela sua propria natureza unitaria, admite
o direito de tendéncia, traduzido no reconhecimento dos tra-
balhadores filiados poderem organizar-se em tendéncias no
seu seio, manifestando assim o direito de ai representarem
as minorias, com referéncia a diversas correntes de opinido.

2- Séo consideradas como exercicio do direito de tendén-
cia por parte dos trabalhadores:

a) A manifestacdo de forma livre da sua opinido sobre to-
das as matérias, propostas e projectos que sejam apresenta-
dos para discussdo e votagdo, por terceiros ou por iniciativa
propria;

b) A intervencdo nos debates de ideias e dos principios
orientadores da actividade sindical,

¢) A apresentagdo de listas que sejam candidatas aos or-
gdos do SINTEFS, tendo o direito de identificarem a sua can-
didatura com referéncia expressa a sua tendéncia.

3- O direito de participag@o das correntes de opinido nao
pode prevalecer sobre o direito de participacdo individual
nem sobre a prossecu¢ao dos fins do sindicato.

4- O exercicio do direito de tendéncia mantém a obrigacao
do estrito cumprimento por parte dos associados e das ten-
déncias quer dos deveres consagrados nos estatutos quer nos
regulamentos vigentes.

5- Os associados que integram qualquer tendéncia devida-
mente reconhecida exercem o direito de voto de forma to-
talmente livre, sem qualquer constrangimento ou condicio-
namento resultantes de eventual disciplina que seja imposta
pela respectiva tendéncia.

Artigo 7.°

Movimento sindical e associativo

1- O SINTEFS podera aderir a outras organizacdes de ni-
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vel superior, nacional ou internacionais que abranjam o seu
ambito, mediante decisdo da assembleia geral.

2- O sindicato, tendo por fim a prossecuc@o dos seus ob-
jectivos e pleno exercicio das suas competéncias, podera
aderir a organizagdes ¢ associa¢des que desenvolvam activi-
dades civicas, culturais, desportivas e recreativas que visem
promover e defender os interesses dos trabalhadores e cida-
daos em geral.

CAPITULO 111

Fins e competéncia

Artigo 8.°

Fins
O SINTEFS tem por fim, em especial:

a) Defender, promover e alargar por todos os meios ao seu
alcance os direitos e interesses colectivos e individuais dos
seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a me-
lhoria das condi¢des de vida e de trabalho e demais reivindi-
cacdes dos associados, de acordo com a sua vontade demo-
craticamente expressa;

¢) Analisar e estudar todas as questdes que interessem aos
associados e procurar solugoes para elas;

d) Promover e alicercar a solidariedade e a consciéncia
sindical e de classe dos trabalhadores em geral e dos seus
associados em particular;

e) Lutar, em estreita cooperagdo com as demais associa-
¢des sindicais, pela emancipacdo dos trabalhadores e pela
constru¢ao de uma sociedade mais justa;

1) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, tendo em
consideracdo que a sua independéncia ndo pode significar
indiferenca, quer perante o contetdo e o caracter das liberda-
des democraticas, quer perante as ameagas a essas liberdades
ou a qualquer dos direitos dos trabalhadores.

Artigo 9.°

Competéncia

Ao SINTEFS compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar com o Governo e 6rgaos da admi-
nistracao directa e indirecta do Estado ¢ da administragdo
autonoma, bem como com institui¢des da economia social e
privada e suas estruturas representativas, com trabalhadores
ao seu servigo representados pelo sindicato, acordos tenden-
tes a melhoria das condi¢des de vida, de trabalho, retributi-
vas, socioprofissionais e, em geral, sobre todas as matérias
relativas aos interesses dos trabalhadores;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade, ou dos seus associados, por iniciativa
propria ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de orga-
nismos oficiais, sempre que o julgue conveniente;

¢) Participar na elaboracdo da legislacao de trabalho e ins-
trumentos de negociacdo colectiva que digam respeito aos
trabalhadores representados pelo sindicato, bem como estu-

dar todas as questdes que interessam aos seus associados;

d) Fiscalizar e reclamar o cumprimento da aplica¢do das
leis, instrumentos de regulamentagdo colectiva e demais re-
gulamentos de trabalho;

e) Intervir, em sua defesa, nos processos disciplinares ins-
taurados aos seus associados assim como em todos os casos
de despedimento em que estejam envolvidos;

f) Prestar assisténcia sindical juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de rela¢des de trabalho;

g) Intervir e participar na democratizagdo e transformagao
do Estado, no sentido de o colocar ao servigo do povo e do
Pais;

h) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com outras
associagoes sindicais, das instituigdes de Seguranca Social e
outras organizagdes que visem os interesses das classes tra-
balhadoras;

i) Exercer o direito de negociacdo e contratagdo colectiva
e defesa processual, colectiva ou individualmente, dos seus
socios nos termos da lei;

j) Declarar a greve.

CAPIiTULO IV

Dos associados, quotizagao e regime disciplinar

SECCAO1
Dos associados

Artigo 10.°

Filiag¢ao

1- Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° e
exercam a sua actividade nas areas indicadas no artigo 2.°,
ambos dos presentes estatutos, bem como os que estejam na
situag@o de aposentados ou reformados.

2- A aceitacao ou recusa da filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo, cabendo recurso da sua decisdo para a assembleia
geral, que o apreciard na primeira reunido que ocorrer apos a
respectiva interposicao.

a) A direccdo podera ouvir o interessado para quaisquer
esclarecimentos relativos a mencionada aceitagdo ou recusa
de filiacao.

3- O acto de recusa da filiagdo serd obrigatoriamente fun-
damentado.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos estatu-
tarios.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1- Sdo direitos dos associados:

a) Participarem activamente na vida do sindicato, nomea-
damente nas reunides da assembleia geral, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogdes ¢ propostas que
entenderem convenientes;
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b) Receberem juntamente com o cartdo de associado uma
copia dos estatutos do sindicato enviada por correio electro-
nico;

¢) Elegerem e serem eleitos para delegado sindical e para
qualquer 6rgdo do sindicato nas condi¢des fixadas nos pre-
sentes estatutos, participando igualmente em qualquer vota-
¢do destinada a respectiva destituigao;

d) Participarem em todas as deliberagdes que lhes digam
directamente respeito;

e) Beneficiarem da accdo desenvolvida pelo sindicato na
defesa dos interesses profissionais, econdomicos, sociais e
culturais comuns a todos os associados ou dos seus interes-
ses especificos;

f) Beneficiarem de todos os servigos juridicos directa ou
indirectamente prestados pelo sindicato;

g) Serem informados sobre todos os aspectos da actividade
desenvolvida pelo sindicato;

h) Requererem a convocagio da assembleia geral, nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

i) Formularem livremente as criticas que tiverem por con-
venientes a actuagdo e as decisdes dos diversos orgdos do
sindicato, mas sempre no seu seio ¢ sem prejuizo da obriga-
¢do de respeitarem as decisdes democraticamente tomadas;

) Exercerem o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no artigo 6.° dos estatutos;

k) Usufruirem de todos os beneficios e prestagdes dos ser-
Vigos;

/) Cessarem a sua filiagdo no sindicato, em qualquer al-
tura, mediante comunicagdo por escrito a direcgdo, com a
antecedéncia minima de 30 dias;

m) Os soécios podem beneficiar, ainda, através do paga-
mento de quotiza¢do suplementar especifica, de servigos
especiais de caracter formativo, cultural, desportivo, recre-
ativo, lazer, juridico ou socioeconémico, criados pelo sin-
dicato ou prestados por entidades terceiras, nos termos dos
respectivos convénios ou regulamentos.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

1- Sdo deveres dos associados:

a) Cumprirem e fazerem cumprir os estatutos, bem como
as deliberagdes dos orgdos competentes tomadas democrati-
camente ¢ de acordo com os estatutos;

b) Participarem nas actividades do sindicato e manterem-
-se informados das mesmas;

¢) Apoiarem activamente as ac¢des do sindicato na prosse-
cugdo dos seus objectivos;

d) Divulgarem os principios fundamentais e objectivos do
sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) Agirem solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos;

/) Fortalecerem a acgdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizagdo sindical, incentivando a participacdo
de maior nimero de trabalhadores na actividade sindical;

g) Pagarem mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos de
isenc@o previstos nos presentes estatutos;

h) Comunicarem ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mu-
danca de residéncia ou de local de trabalho, a aposentagéo,
a reforma, a incapacidade por doenga, o impedimento por
servigo militar, a suspensdo do exercicio por motivos disci-
plinares, a situag@o de desemprego e ainda, quando deixarem
de exercer a actividade profissional no ambito do sindicato.

Artigo 13.°

Das condigdes de admissio

1- A aceitag@o ou recusa de admissdo carece de parecer
prévio do delegado sindical do respectivo local de trabalho
ou do responsavel da delegacdo regional.

2- Nos locais onde nao existe delegado sindical em fun-
cionamento, o pedido de admissdo podera ser apresentado
directamente junto do sindicato ou das delegagdes regionais.

3- Em caso de recusa de admissdo, esta devera ser comu-
nicada por escrito ao interessado, que, nos dez dias imediata-
mente seguintes, podera recorrer para a MAG, que obrigato-
riamente, devera incluir o assunto na ordem de trabalhos da
primeira reunido que se seguir ao momento da interposigao.

Artigo 14.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados todos os trabalhado-
res que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional ou deixarem de a exercer no ambito do sindicato,
excepto quando deslocados temporariamente;

b) Se desfiliarem voluntariamente;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulsdo;

d) Deixarem de pagar as quotas durante o periodo de trés
meses, seguidos ou interpolados, sempre que, depois de avi-
sados por escrito pelo sindicato, ndo efectuarem o pagamen-
to do devido no prazo de 30 dias de calendario a contar da
data da recepgao do aviso para esse efeito.

Artigo 15.°

Suspensio temporaria dos direitos estatutarios

1- Serdo suspensos dos seus direitos estatutarios todos os
associados que forem abrangidos por um dos seguintes ca-
S0S:

a) Puni¢@o com pena de suspensao aplicada pelo sindicato;

b) Nao pagamento das quotas durante trés meses consecu-
tivos ou interpolados;

¢) Sempre que os associados iniciem o exercicio de car-
gos de chefia por escolha ou nomeag@o ministerial, indepen-
dentemente da forma ou do regime, ndo poderdo ser eleitos
delegados sindicais ou membros dos orgdos dirigentes do
SINTEFS, devendo, obrigatoriamente, pedir escusa do cargo
que exer¢am quando se verificar que ja se encontravam no
exercicio de fun¢des no seu ambito;

d) A partir do momento em que os associados deixem de
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pagar a quota suplementar especifica, perdem o direito aos
servigos e beneficios que a mesma confere.

Artigo 16.°

Readmissiao

1- Salvo nos casos em que ocorreu a sua expulsao, apds o
integral cumprimento da sangao disciplinar que lhe foi apli-
cada, qualquer associado pode ser readmitido desde que, para
além do exigido no niimero seguinte, efectue o pagamento
de quotas correspondentes a trés meses, ou a doze meses na
eventualidade de requerer o apoio dos servicos juridicos.

2- Apos parecer concordante do delegado sindical do lo-
cal de trabalho do proponente, o pedido de readmissao sera
apreciado pela direc¢do que devera formular um parecer fi-
nal o qual serd finalmente submetido a votagdo em sede da
direccdo, necessitando da obtengdo de, pelo menos, dois ter-
cos dos votos validamente expressos para que a readmissao
requerida seja concedida.

SECCAO II
Da quotizacio
Artigo 17.°

Quotizacio

1- O valor da quota mensal a pagar por cada associado ¢ de
0,90 % sobre a sua remuneragao iliquida mensal.

2- O valor da quota mensal a pagar por cada associado
aposentado ou reformado ¢ de 0,50 % sobre o valor da sua
pensao iliquida mensal.

3- Podem ser estabelecidas quotizagdes suplementares es-
pecificas que conferirdo aos socios interessados o direito a
servicos e beneficios especiais, cujo montante nunca podera
exceder o custo real do beneficio ou servico prestado.

4- A cobranga das quotas sera feita de acordo com a decla-
racdo expressa dos respectivos socios, por desconto realiza-
do na fonte pelos servicos ou organismos de que dependam,
que procederdo a sua remessa para o sindicato.

5- Excepcionalmente, e por vontade do socio expressa
nesse sentido, podera o pagamento ser feito por outras for-
mas que se entendam convenientes.

Artigo 18.°

Isenc¢iio do pagamento de quota

1- Estéo isentos do pagamento de quota, os associados que
apresentem uma declarag@o com fundamentos para tal isen-
¢do, tais como:

a) Os sdcios que tenham os vencimentos suspensos;

b) Os sécios que tendo exercido uma actividade profissio-
nal, se encontrem na situagdo de desemprego sem remunera-
¢do ou subsidio.

2- A quotizag@o suplementar especifica ndo pode ser ob-
jecto de isencdo ou redugdo.

SECCAO I1I
Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Regime disciplinar

1- Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante a
gravidade da infracg¢do, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres pre-
vistos no artigo 12.°%

b) Nao acatem as decisdes e deliberagdes dos 6rgdos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com os pre-
sentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato e dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis, para efeitos do arti-
g0 anterior, serdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;

d) Expulséo.

Artigo 21.°

Garantias de defesa

Nenhuma san¢do serd aplicada aos sécios sem que a
estes sejam dadas todas as garantias de defesa em processo
disciplinar.

Artigo 22.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pela direc¢do, a qual
tem competéncia para instaurar ou mandar instaurar o com-
petente procedimento disciplinar contra os associados, no-
meando, para o efeito, um instrutor, de preferéncia com for-
magao juridica.

2- A instrugdo do processo disciplinar far-se-a no prazo de
30 dias, prorrogavel a solicitacdo fundamentada do instrutor,
que concluira pelo arquivamento do processo ou pela exis-
téncia de infrac¢do disciplinar, caso em que sera elaborada
nota de culpa.

3- A nota de culpa é obrigatoriamente feita por escrito e
em duplicado, sendo esta entregue por correio registado ou
electronico ao sécio.

4- O arguido apresentara, querendo, a sua defesa, por es-
crito, no prazo concedido pelo instrutor para o efeito, entre 5
e 20 dias a contar da notificacdo da nota de culpa, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade.

5- A decisdo serd obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar do fim da realizagdo de todas as diligéncias
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probatorias requeridas pelo arguido ou, ndo tendo requerido
nenhuma, no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da
sua defesa, podendo esse prazo ser prorrogado a solicitagdo
do instrutor quando o considere necessario.

6- Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o sécio seja
notificado, da decisdo tomada ¢ dos fundamentos que a de-
terminaram, por carta registada com aviso de recepgao.

7- A direccdo podera delegar na comissdo executiva a
competéncia que lhe estd cometida no ambito do poder dis-
ciplinar, sempre que assim, de forma expressa, o decidir em
reunido realizada, incluindo tal proposta de deliberacdo na
ordem de trabalhos.

Artigo 23.°

Competéncia para aplicacdo de sancdes disciplinares

1- E da competéncia da direc¢io a aplicacdo das sancdes
aos associados.

2- Da decisdo da direcg@o cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias, apds a notificagdo, para a assembleia geral que
decidira em ultima instancia, a qual, obrigatoriamente, deve-
ra incluir o assunto na ordem de trabalhos da primeira reu-
nido que for agendada, seja esta ordindria ou extraordinaria.

3- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado ou
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos estatu-
tarios.

CAPITULO V

Orgios do SINTEFS

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 24.°

Orgios
1- Os orgéos do sindicato sdo:
a) Assembleia geral (AG);
b) Mesa da assembleia geral (MAG);
¢) Direccao (DIR);
d) Conselho fiscal (CF).
2- Sao orgdos de estrutura descentralizada do sindicato:
a) Direccao regional (DR).

Artigo 25.°

Eleicaio dos corpos gerentes

1- Os membros dos orgaos, MAG, CF, DIR, sdo eleitos em
lista conjunta.

2- Os orgaos da estrutura descentralizada sdo eleitos sepa-
radamente.

3- Os 6rgaos a que se refere o nimero 1 e 2 anteriores sao
eleitos na mesma data por uma assembleia geral eleitoral
constituida por todos os associados que, a data da sua rea-
lizacdo, se encontrem no pleno gozo dos seus direitos esta-
tutarios.

4- A competéncia para a convocagdo das elei¢des referi-
das no numero anterior estd atribuida a mesa de assembleia
geral, nos termos definidos no regulamento eleitoral anexo.

Artigo 26.°

Durac¢io do mandato

1- A duragdo do mandato de todos os membros eleitos para
os diversos orgaos ¢ de quatro anos, podendo aqueles ser
reeleitos uma ou mais vezes.

2- Cada dirigente so pode exercer o cargo de presidente, no
maximo, em dois mandatos seguidos.

Artigo 27.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos drgaos representativos que, por motivo
do desempenho das suas fungdes sindicais, percam toda ou
parte da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho,
tém direito ao reembolso das importancias correspondentes,
de acordo com a lei, sempre que tal se justifique, e mediante
aprovacgao da direccao.

3- O SINTEFS assegurard também aos membros dos seus
orgdos representativos a reposicao das despesas que resul-
tem, directa e exclusivamente, da sua actividade sindical,
fora do seu local de trabalho, o mesmo sucedendo com os
delegados sindicais, em termos a definir pela direcgdo.

4- A direc¢do deve elaborar um regulamento para o pro-
cessamento e pagamento dos reembolsos indicados nos ni-
meros 2 e 3 deste artigo o qual terd que ser aprovado por
mais de 2/3 de votos dos membros da direcgao.

Artigo 28.°

Destituicio e abandono de funcées

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo proprio
orgao que os elegeu mediante proposta, em reunido expres-
samente convocada para o efeito, com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias.

2- Apés a destitui¢@o de, pelo menos, 50 % dos membros
de um ou mais drgdos, convocar-se-a, no prazo de 15 dias,
uma reunido da direc¢do que nomeara uma comissdo admi-
nistrativa que substituira o 6rgdo ou 6rgdos destituidos até a
tomada de posse dos novos membros eleitos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos niimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem de 50 %, a substituicdo
s0 se verificara a pedido dos restantes membros do respecti-
vo 6rgdo, apos avaliagdo da direcgdo.

4- Nos casos previstos nos niumeros 2 ¢ 3 do presente arti-
go realizar-se-d0, no prazo maximo de 90 dias, elei¢des ex-
traordinarias para o 6rgdo cujos membros tenham sido des-
tituidos, salvo se essa destitui¢do se verificar no tltimo ano
de mandato, caso em que a comissdo administrativa eleita
exercera as fungdes até ao seu termo.

5- Os orgaos eleitos, nos termos do nimero anterior, com-
pletardo o mandato dos 6rgdos substituidos.

6- Considera-se abandono de fun¢des o facto de o membro
eleito para determinado 6rgdo ndo comparecer para desem-
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penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagio
para a tomada de posse ou faltar injustificadamente a cinco
reunides do 6rgdo a que pertence.

7- A declaragao de abandono de fungdes ¢, conforme os
casos, da competéncia da mesa da assembleia geral e sera
tomada logo na 1.* reunido que seja realizada ¢ a pedido
dos restantes membros do 6rgao ou 6rgaos em que se tenha
verificado o abandono.

8- O disposto nos numeros 1, 2, 3, 4 ¢ 5 aplicar-se-a aos
casos de renuncia, abandono de fungdes ou impedimento dos
membros de qualquer 6rgao.

Artigo 29.°

Convocacio e funcionamento

A convocagdo de cada um dos 6rgdos do SINTEFS ¢ da
competéncia do respectivo presidente, ou, no caso das di-
recg¢des regionais, do respectivo coordenador, sendo o seu
funcionamento regulado pelo disposto nos artigos 31.° e se-
guintes e nos regulamentos respectivos anexos aos presentes
estatutos e que deles fazem parte integrante.

Artigo 30.°

Quoérum e deliberacdes

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 quanto a assem-
bleia geral, os 6rgdos do SINTEFS, s6 poderdo deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2- As deliberagdes dos orgaos do SINTEFS sao tomadas
por maioria dos votos validamente expressos.

3- Tratando-se de deliberagdes da assembleia geral, se ndo
se encontrar presente, em primeira convocatdria, a maioria
dos associados, pode o 6rgdo funcionar numa segunda con-
vocatoria, meia hora depois, com qualquer que seja o nime-
ro de associados presentes, desde que tal situacdo conste da
convocatoria.

SECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 31.°

Composicio da assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
SINTEFS ¢ ¢ composto por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 32.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:
a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a direc-
¢do, o conselho fiscal e as direc¢des regionais;
b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;
¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
d) Apreciar, em ultima instancia, os recursos para ela in-

terpostos, designadamente, em matéria de competéncia dis-
ciplinar;

e) Apreciar e votar o orgamento ¢ o plano de actividades
para o ano seguinte até ao dia 15 de dezembro a apresentar
pela direcgdo, acompanhado do respectivo parecer do con-
selho fiscal,

f) Apreciar e votar o relatdrio e contas do ano anterior até
30 margo, a apresentar pela direc¢do, acompanhado do res-
pectivo parecer do conselho fiscal;

g) Deliberar sobre a dissolugdo do SINTEFS e forma de
liquidagdo do seu patriménio nao podendo, em caso algum,
ser distribuidos pelos associados os bens do sindicato.

Artigo 33.°

Reunides

1- As sessoes da assembleia geral serdo ordindrias ou ex-
traordinarias.

2- A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria, anual-
mente:

a) Para aprovagdo do relatério e contas do ano anterior e

b) Para aprovagao do orgamento e plano de actividades do
ano seguinte.

3- Quadrienalmente, para proceder a eleicdo da mesa da
assembleia geral, da direcgao e do conselho fiscal e da direc-
c¢do regional.

4- A assembleia geral reunird em sess@o extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral justificadamen-
te o entender necessario;

b) A solicitagdo do presidente da direccdo, o qual, havendo
deliberacdo da direcg@o nesse sentido, tera de solicitar a rea-
lizagdo da reunido da assembleia geral no prazo de trés dias;

¢) A requerimento de, pelo menos, 5 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios;

d) A requerimento de 1/3 da totalidade dos membros que
integram as direc¢des regionais que estejam constituidas no
sindicato ndo podendo aquele total ser representativo de uma
unica direcgdo regional.

5- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo
ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta da ordem de trabalhos.

6- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do namero 4,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral de
forma que esta se realize no prazo de 45 dias apds a recepgao
do requerimento, salvo motivo urgente justificado, em que o
prazo maximo sera de 30 dias.

Artigo 34.°

Funcionamento

A assembleia geral funcionara de acordo com o seu regu-
lamento, anexo aos presentes estatutos e que dele faz parte
integrante.

SECCAO III

Mesa da assembleia geral
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Artigo 35.°

Constituicio (MAG)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por cinco
membros, dos quais um presidente, um vice-presidente e trés
secretarios.

2- O presidente da mesa da assembleia geral é o primeiro
elemento designado para este 6rgdo a lista concorrente.

3- A mesa da assembleia geral ¢ eleita em lista conjunta
com a direccdo e o conselho fiscal.

4- O presidente deste 6rgao ndo devera ser da mesma area
geografica a que pertencem os presidentes da DIR ¢ CF.

Artigo 36.°

Competéncia

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral conforme re-
gulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia geral;

¢) Dar posse aos membros eleitos para os orgdos do
SINTEFS;

d) Comunicar aos 6rgaos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Exercer as atribuicdes que lhe forem cometidas pelos
regulamentos da assembleia geral e eleitoral;

f) Elaborar as actas de todas as reunides a que preside em
livro de actas;

g) Proclamar os resultados das assembleias e informar os
associados das deliberagdes do orgdo a que preside.

SECCAO 1V
Direccao
Artigo 37.°

Constituiciio (DIR)

1- A direccao ¢ constituida de acordo com o numero de
associados até ao limite de 75 elementos efectivos e 30
suplentes, eleitos por voto directo e secreto de entre os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, deven-
do integrar associados das diversas delegacdes regionais, na
propor¢ao de 1/3 para cada regido.

2- Os membros suplentes suprem, prioritariamente, as fal-
tas dos membros efectivos das respectivas regides.

3-Na apresentacdo das candidaturas devem obrigatoria-
mente ser identificados os candidatos para o desempenho
dos cargos de:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Tesoureiro;

d) Coordenadores regionais;

e) Secretarios (em numero de trés).

Artigo 38.°

Da instalacio da direccio

1- A direcgdo dever, na sua primeira reuniao:

a) Eleger, de entre si, por voto directo e secreto, os restan-
tes dois elementos para a comissdo executiva;

b) Definir as fung¢des de cada um dos seus membros, sendo
que as fungdes a desempenhar em cada area sectorial serdo
prioritariamente atribuidas aos dirigentes eleitos de cada
area, so excepcionalmente sendo autorizada a acumulagdo
de diferentes areas por dirigentes que as mesmas nao per-
tengam.

Artigo 39.°

Competéncia

1- Compete a direcgdo dirigir e coordenar a actividade do
SINTEFS, de acordo com os estatutos.

2- Compete, em especial, a direccdo:

a) Escolher 2 membros para a comissao executiva;

b) Deliberar a solicitagdo da convocagdo da assembleia ge-
ral nos termos da alinea ») do ntimero 4 do artigo 33.%

¢) Aprovar as normas sindicais e financeiras;

d) Representar o SINTEFS em juizo e fora dele;

e) Contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

f) Declarar a greve;

g) Dinamizar e acompanhar a aplica¢ao das deliberagdes e
orientagdes definidas pelos 6rgdos competentes, cumprindo
e fazendo cumprir os estatutos e as deliberagdes daqueles
orgaos tomadas democraticamente ¢ de acordo com os es-
tatutos;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos para ela interpos-
tos;

i) Deliberar e votar sobre os pedidos de readmissdo nos
termos do artigo 16.°, nimero 2;

J) Deliberar sobre a filiagdo, integragdo e fusao em organi-
zagdes sindicais nacionais e internacionais, bem como as re-
gras da sua participagdo sob proposta da comissdo executiva,

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela comissdo executiva, pelo conselho fiscal ou
por qualquer das delegacdes regionais;

/) Tomar de arrendamento ou subarrendar qualquer imo-
vel, no seu todo ou em parte, ou fraccdo autonoma de prédio
em regime de propriedade horizontal, destinado ao exercicio
da actividade do SINTEFS ou, inclusive, das suas delega-
¢Oes regionais, assinando o respectivo contrato ou celebran-
do a respectiva escritura de arrendamento ou de subarrenda-
mento, na qualidade de inquilino.

Artigo 40.°

Reunides

1- A direccdo reunird de quatro em quatro meses nos ter-
mos do regulamento do seu funcionamento e extraordinaria-
mente, sempre que para tal seja convocada.

2- Nas reunides da direc¢do podem participar, sempre que
0 queiram ou seja necessario, os membros da mesa da as-
sembleia geral e os membros do conselho fiscal, podendo
intervir mas sem direito a voto.
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Artigo 41.°

Quem obriga o SINTEFS

O SINTEFS obriga-se pela assinatura de, pelo menos,
dois membros da direcgdo, sendo obrigatoriamente um deles
o presidente, ou o vice-presidente, ou o tesoureiro.

Artigo 42.°

Constituicao da comissao executiva

A comissdo executiva da direc¢do ¢ constituida por 11
elementos eleitos de entre os membros da direc¢do, inte-
grando obrigatoriamente o presidente e o vice-presidente, os
coordenadores regionais, o tesoureiro, os trés membros do
secretariado e dois membros escolhidos pela direcgao.

Artigo 43.°

Instalagdo da comissio executiva

1- A comissdo executiva deverd, na sua primeira reunido:

a) Definir as funcgdes de cada um dos seus membros;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento e definir
0 ambito e as func¢des da comissao executiva;

¢) As reunides da comissdo executiva sao mensais, deven-
do, lavrar-se acta de cada reunido em livro de actas, sendo
estas, enviadas aos membros da direccao, podendo ser utili-
zado o correio electronico.

Artigo 44.°

Competéncias da comissio executiva

1- A comissdo executiva exerce as competéncias que por
delegagao lhe forem conferidas pela direcgdo como:

a) Elaborar e apresentar anualmente a direc¢do, depois de
colhido o parecer do conselho fiscal, para aprovagdo e sub-
missdo a assembleia geral, os seguintes relatorios;

b) O plano de actividades e o orgamento para o ano se-
guinte;

¢) O relatério de actividades e as contas do ano findo;

d) Admitir, suspender preventivamente e fazer cessar os
contratos dos trabalhadores que exergam a sua actividade
profissional na sede e nas delegacdes regionais, ouvidos os
respectivos orgdos, de acordo com as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis;

e) Exercer o poder disciplinar nos termos dos presentes
estatutos;

f) Deliberar sobre os pedidos de filiagdo para apresentar
a direcgdo;

g) Promover, com vista ao desenvolvimento da sua acti-
vidade, a criagdo de comissdes especificas e/ou grupos de
trabalho, bem como coordenar a respectiva actividade, apos
parecer favoravel da direcgdo;

h) Assegurar o regular funcionamento do sindicato, sindi-
cal e financeiramente, até um valor aprovado pela direc¢éo;

i) Promover a publicagdo regular do boletim do SINTEFS;

) Gerir os tempos sindicais dos dirigentes, salvaguardan-
do a sua gestdo racionalizada e a melhor utilizagio pelo sin-
dicato, no sentido do incremento da capacidade de interven-
¢éo de todos os dirigentes.

SECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 45.°

Constituico e instalacio (CF)

1- O conselho fiscal ¢ constituido por cinco membros.

2- O conselho fiscal devera, na sua primeira reunido, de-
signar de entre os seus membros, um presidente, vice-presi-
dente, um secretario e dois vogais.

3- O presidente deste 6rgdo ndo devera ser da mesma area
geografica a que pertencem os presidentes da DIR e da MAG.

Artigo 46.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos ¢ dos regula-
mentos;

b) Emitir parecer sobre o plano de actividades e or¢amen-
to, o relatorio de actividades e contas, apresentados anual-
mente pela comissao executiva, para aprovacao da direccdo
e apresentar o parecer a assembleia geral para aprovagio;

¢) Examinar a contabilidade do SINTEEFS,;

d) Apresentar a direc¢ao e a comissao executiva as propos-
tas que entender de interesse para a vida do SINTEFS.

Artigo 47.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunira obrigatoriamente duas vezes
por ano, para os efeitos previstos na alinea b) do artigo an-
terior e todas as necessarias ao cabal desempenho das suas
fungdes, conforme o estabelecido no regulamento do seu
funcionamento, que aprovara na primeira reuniao.

2- A convocagdo das reunides do conselho fiscal incumbe
ao seu presidente ou, na auséncia deste, ao vice-presidente,
e devera ser feita com antecedéncia minima de oito dias, por
carta registada ou correio electronico.

SECCAO VI
Direccio regional
Artigo 48.°

Constituicio e instalagdo

1- As direcgdes regionais sdo constituidas de acordo com
o numero de associados da respectiva regido até ao limite de
25 membros efectivos e 10 membros suplentes.

2- A direcgdo regional devera, na sua primeira reunido:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

b) Definir as fungdes de cada membro.

Artigo 49.°
Competéncia

1- Compete a direccdo regional:
a) Executar ¢ fazer executar as disposi¢des dos presentes
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estatutos ¢ as deliberagdes dos 6rgdos do sindicato;

b) Dar a conhecer a direc¢do do sindicato os problemas da
respectiva regido;

¢) Desenvolver as actividades do SINTEFS na regido, em
conformidade com as decisdes e orienta¢cdes da comissdao
executiva e da direcgdo do sindicato, sob a orientac¢do do co-
ordenador regional;

d) Assegurar, desempenhando ou coordenando, as tarefas
administrativas que se afigurem necessarias ao bom funcio-
namento da respectiva delegagdo, sem contudo possuir auto-
nomia financeira ou administrativa.

2- Apresentar ao coordenador regional as propostas de ad-
missdo, readmissdo e suspensdo dos associados do SINTEFS
na regido.

3- Apresentar a direc¢do todas ¢ quaisquer propostas que
melhorem a organizagdo do SINTEFS na regido.

4- A direcgdo regional retine de 2 em 2 meses, tendo obri-
gatoriamente que ser lavrada a acta da respectiva reunido no
correspondente livro de actas, sendo as conclusdes enviadas
a direcgdo.

CAPITULO VI
Eleicoes
Artigo 50.°

Regulamento eleitoral

As cleigdes para os 6rgdos nacionais deverdo realizar-
se de harmonia com o regulamento eleitoral anexo a estes
estatutos.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

A comissao eleitoral serd constituida por trés represen-
tantes da mesa da assembleia geral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

CAPITULO VII

Organizaciao do SINTEFS

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 52.°

Estrutura

A estrutura do SINTEFS, a sua organizagio ¢ actividade,
assentam na participagdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se a partir da organi-
zagdo sindical de base.

SECCAO II

Delegacdes regionais

Artigo 53.°

Nog¢ao de organizacio regional

1- A organizagdo regional do SINTEFS coincidira, no
territorio nacional, com as areas dos actuais NUT II ou de
outras circunscri¢des administrativas que as venham eventu-
almente substituir;

2- As actuais NUT II abrangem as seguintes zonas geogra-
ficas que constam do Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de feverei-
ro no seu artigo 1.° ¢ 0 anexo I:

a) Norte;

b) Centro;

¢) Lisboa ¢ Vale do Tejo;

d) Alentejo;

e) Algarve;

1) Acores;

g) Madeira.

SECCAO 111
Organizacio do local de trabalho

Artigo 54.°

Seccio sindical

1- A organizagao do SINTEFS no local de trabalho assenta
na sec¢ao sindical.

2- A secgdo sindical ¢ constituida pelos associados que
exer¢am a sua actividade profissional num mesmo local de
trabalho, caso o seu niimero o justifique, ou em varios locais
de trabalho.

3- A iniciativa da constitui¢ao da sec¢o sindical incumbe
aos trabalhadores interessados com o aval dos coordenado-
res regionais.

Artigo 55.°

Reuniio geral de associados (RGA)

1- A RGA ¢ constituida por todos os associados da sec¢ao
sindical.

2- Compete a RGA pronunciar-se sobre todas as questoes
de interesse dos associados que lhes sejam presentes por
qualquer dos o6rgaos do SINTEFS.

3- A mesa ¢ constituida pelo delegado sindical, pela co-
missao sindical, ou por um membro da direc¢@o regional.

Artigo 56.°

Comissao sindical

1- A comissao sindical ¢ constituida pelos delegados sindi-
cais do servigo, sector ou local de trabalho ou empresa.

2-No caso de o niimero de delegados sindicais que cons-
tituem a comissdo sindical o justificar, esta podera eleger de
entre 0s seus membros um secretario.

3- Incumbe a comissdo sindical a coordenacdo da activida-
de da seccdo sindical, de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos ¢ as delibera¢des dos 6rgdos compe-
tentes do SINTEFS.
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Artigo 57.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais do SINTEFS, eleitos pelos tra-
balhadores, em escrutinio directo e secreto, actuam como
elementos de coordenagdo e dinamizagdo da actividade do
sindicato no servigo, setor ou locais de trabalho, e participam
nos orgaos do SINTEFS nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade nos
diversos locais de trabalho ou em determinadas areas geo-
graficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3- O ntimero de delegados sindicais sera, caso a caso, de-
finido de acordo com a legislagdo aplicavel correspondente.

4- Sio atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o SINTEFS dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores € o SINTEFS;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares ¢ informac¢des do SINTEFS che-
guem a todos os trabalhadores;

d) Comunicar aos 6rgdos do SINTEFS todos os problemas
e conflitos de trabalho, bem como as irregularidades prati-
cadas pelos servicos que afectem ou possam vir a afectar
qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das
disposicdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Dar conhecimento ao coordenador regional dos casos e
dos problemas relativos as condigdes de vida e de trabalho
dos trabalhadores;

f) Cooperar com o delegado regional ¢ a comissdo execu-
tiva no estudo, negociagdo ou revisdo das regulamentacdes
de trabalho;

g) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

h) Incentivar os trabalhadores ndo filiados no SINTEFS a
proceder a sua inscrigdo;

i) Promover a criagdo da sec¢ao sindical onde ndo exista e
a constituicdo das comissdes sindicais;

j) Colaborar estreitamente com o coordenador regional e
com a comissdo executiva, assegurando a execugdo das suas
deliberagdes;

k) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressa-
mente cometidas pelo coordenador regional e pela comissao
executiva;

/) Cobrar ou controlar a cobranga ¢ remessa ao SINTEFS
da quotizagdo sindical,

m) Contribuir para a formagdo profissional e sindical, ¢
para a promogao econdmica, social e cultural dos trabalha-
dores;

n) Cooperar com as demais organizagdes de trabalhadores
existentes no local de trabalho no exercicio da sua activida-
de;

0) Comunicar imediatamente ao coordenador regional ¢ a
comissdo executiva com conhecimento a direc¢do eventuais
mudangas de local de trabalho, de entidade empregadora ou
de residéncia.

5- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ da iniciativa do de-
legado sindical em fim de mandato ou do coordenador re-
gional, cabendo a este assegurar a regularidade do processo
eleitoral.

6- A designagdo dos delegados sindicais é precedida de
elei¢des feitas nos locais de trabalho, por voto secreto e
directo e incide sobre os associados mais votados.

7- A destituicdo dos delegados sindicais ¢ efectuada sob
proposta da sec¢do respectiva e de acordo com a vontade
maioritaria dos associados que os elegeram, a qual é expressa
por voto directo e secreto.

8- O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 58.°

Comissao inter-sindical

Sempre que as caracteristicas do local de trabalho, servi-
¢o ou sector o justifiquem, pode ser constituida uma comis-
sdo inter-sindical.

Artigo 59.°

Receitas

1- Constituem receitas do SINTEFS:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas suplementares e extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias.

2- Todas as receitas dardo entrada através de recibos devi-
damente numerados e rubricados pelo responsavel do caixa
¢ assinados pelo responsavel dos servigos de contabilidade e
tesoureiro, sendo em seguida efectuado o respectivo registo
contabilistico.

Artigo 60.°

Distribuicdo de receitas

1- As receitas sao obrigatoriamente aplicadas no pagamen-
to de todas as despesas ¢ encargos resultantes da actividade
do sindicato.

2- Da totalidade das verbas recebidas 10 % destinam-se ao
fundo de reserva.

3- A distribuicdo das verbas correspondentes ao fundo
de apoio a actividade sindical obedecera a critérios a fixar
pela direcgdo, sob proposta da comissdo executiva, median-
te verificagdo de necessidades a partir da apresentagdo dos
balancetes e relatdrios de actividades sindicais mensais dos
coordenadores regionais.

4- A aplicagao das verbas correspondentes ao fundo de re-
serva obedecera a critérios a aprovar pela direc¢ao, sob pro-
posta da comissao executiva.

5- As quotizagdes suplementares especificas serdo afecta-
das as despesas especificas a que se destinam, sem prejuizo
de o suporte das mesmas despesas ser complementado com
verbas provenientes das receitas gerais do sindicato.

Artigo 61.°

Saldos de exercicio

1- Os saldos dos exercicios transitardo para os anos subse-
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quentes, salvo decisdo contraria da direc¢@o.

2- A direcgdo podera, com caracter de excepgao e sob pro-
posta da comissdo executiva, autorizar outra aplicagdo para
o referido no numero 1.

Artigo 62.°

Orc¢amento, relatorios e contas

1- A direc¢ao devera submeter a apreciagdo ¢ votacao da
assembleia geral:

a) Na primeira quinzenado més de dezembro de cada ano,
o plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscal;

b) Até ao dia 31do més de margo de cada ano, o relatorio
de actividades e as contas referentes ao ano anterior, acom-
panhado do parecer do conselho fiscal.

2- O plano de actividades e o orgamento, o relatorio de
actividades e as contas com os respectivos pareceres do con-
selho fiscal, serdo enviados a mesa da assembleia geral com
a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da realizagdo
da mesma.

Artigo 63.°

Elaboracgao

1- A fim de permitir a aprovacao do relatdrio de activida-
des, das contas e do orcamento, a comissao executiva devera
enviar a direc¢do e ao conselho fiscal, os balancetes analiti-
cos até 10 dias antes da reunido de direcc¢do para a sua apro-
vacdo, o relatorio e as contas, bem como o orcamento € o
plano relativos a sua actividade.

2- As altera¢des que impliquem aumento dos montantes de
cada sector carecem de aprovagdo da direc¢do, sob propos-
tas, da comissdo executiva, com parecer do conselho fiscal.

3- A mudanga, no decorrer do ano, de 6rgdo executivo por
termo do mandato, destitui¢do, renuncia ou abandono, da
sempre lugar a apresentacao de contas separadas.

4- No caso do niimero anterior, essas contas e correspon-
dentes relatorios serdo entregues ao conselho fiscal nos 60
dias seguintes a cessacao de fung¢des do 6rgao substituido.

Artigo 64.°

Periodos de gestao

1- Os periodos de gestao financeira dos 6rgdos do SINTEFS
correspondem a anos civis.

2- Os encargos de uma geréncia podem ser pagos pelo
orcamento dessa mesma geréncia até 15 de janeiro do ano
seguinte.

3-No inicio de cada periodo de gestdo financeira, a direc-
¢do podera socorrer-se do fundo de reserva para fazer face
a encargos inadiaveis até que lhe seja consignada a verba
estatutaria, devendo o montante ser reposto no fundo assim
que lhe for consignada a verba, dentro do mesmo exercicio
economico.

Artigo 65.°

Principios de gestio

1- A contabilidade do sindicato deve ser uniforme e seguir

um modelo que simultancamente seja o mais completo e
simples, dentro do que esta estipulado na lei.

2- Os delegados regionais deverdo remeter os diarios de
caixa para a sede do sindicato até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que se reportam.

3- Serdo elaborados e distribuidos balancetes com a regu-
laridade ajustada a sua finalidade.

CAPITULO VIII
Disposicoes gerais
Artigo 66.°

Da alteragio dos estatutos, 6rgaos e estrutura

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral, com a votagdo de mais de 2/3 dos associados
presentes.

2- A convocatoéria da assembleia geral para a alteragdo dos
estatutos devera ser feita com antecedéncia minima de 30
dias e publicada em jornal de ambito nacional em dois dias
sucessivos, sendo a mesma enviada e afixada na sede e dele-
gacgoes regionais do SINTEFS.

3- A deslocacdo da sede do SINTEFS s6 podera ser con-
cretizada com a aprovacdo por unanimidade dos associados
presentes na assembleia geral.

Artigo 67.°

Da dissolugio ou fusio

1- A dissolugdo ou fusdo do sindicato s6 se verificara por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos, trés quartos do niimero total de associados presentes
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo devera
obrigatoriamente definir os termos em que a mesma se pro-
cedera, ndo podendo em caso algum os bens do SINTEFS ser
distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Disposicdes transitorias

Artigo 68.°

Inicio da vigéncia da revisao

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo ou, na falta desta, 30 dias apds o registo.

CAPITULO X
Casos omissos ou duvidosos

Artigo 69.°

Casos omissos ou duvidosos

A resolucdo dos casos nao previstos e das duvidas que
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se venham a levantar na aplicacdo dos presentes estatutos
sera definida pela mesa da assembleia geral, ouvido sempre
o conselho fiscal.

Artigo 70.°

Contagem de prazos

Todos os prazos constantes dos presentes estatutos serao
contados com exclusdo de sabados, domingos e feriados.

Regulamentos

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
SINTEEFS e ¢é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, de acordo com o presente
regulamento.

Artigo 2.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-presidente
ou por um dos secretarios, através de anuncios convocatorios
publicados, com excepg¢do de outros prazos expressamente
fixados nos estatutos ou no presente regulamento, com a an-
tecedéncia minima de 20 dias, em pelo menos um jornal de
ambito nacional e enviados a todas as delegacgdes regionais e
fixados na sede do sindicato, obrigatoriamente.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os
fins constantes nas alineas @) e b) do numero 2 e no nimero
3 do artigo 33.° dos estatutos dos SINTEFS, o prazo minimo
para a publicacdo dos antincios convocatorios ¢ de 30 dias,
sendo obrigatdria em, pelo menos, um jornal de ambito na-
cional, devendo os mencionados antincios ser enviados para
todas as delegagdes regionais e afixados na sede do sindica-
to, de tal forma que a sua publicacdo, ocorra, também, até 30
dias antes da data designada para a realizagdo da assembleia.

3- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo das
alineas a), b), ¢) e d) do nimero 4 do artigo 33.°, para além
da publicacdo dos antincios convocatérios com a antecedén-
cia de 30 dias, sendo obrigatoria em, pelo menos, um jor-
nal de ambito nacional, compete & mesa da assembleia geral
divulgar por todas as delegacdes regionais, conjuntamente
com a ordem de trabalhos, as razdes ou o teor integral do
requerimento que motivou a sua convocagao.

4- Quando a convocatoria for efectuada ao abrigo das ali-
neas ¢) e d) do nimero 4 do artigo 33.°, poderdo ser apre-
sentadas a mesa da assembleia geral, no prazo de 10 dias,
propostas alternativas ou complementares sobre os mesmos
temas.

5- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da
alinea a) e b) do niimero 2 do artigo 33.° dos estatutos, com-
pete a mesa da assembleia geral divulgar por todas as dele-
gacgdes regionais, conjuntamente com a ordem de trabalhos,
os documentos a analisar.

Artigo 3.°

As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora mar-
cada previamente, com a presen¢a de qualquer niimero de
socios, salvo disposi¢cdo em contrario.

Tratando-se de deliberagdes da assembleia geral, se ndo
se encontrarem presentes, em primeira convocatoria, a maio-
ria dos associados, pode o d6rgdo funcionar numa segunda
convocatoria, meia hora depois, com qualquer que seja o nii-
mero de associados presentes, desde que tal conste da con-
vocatoria.

Artigo 4.°

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
referidos nos estatutos do SINTEFS e no presente regula-
mento;

b) Coordenar as reunides da assembleia geral, assegurando
o0 bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos membros eleitos pela assembleia geral;

d) Entregar a lista dos bens do SINTEFS a nova direccdo
eleita;

e) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas;

g) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral.

Artigo 5.°

1- Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Artigo 6.°

1- Compete ao presidente da MAG designar o local ou lo-
cais, quando descentralizadas, onde funcionardo as reunides
da AG.

2- As reunides da AG funcionardo obrigatoriamente de
forma descentralizada em todos os locais de trabalho, no
mesmo dia e a mesma hora quando:

a) Forem convocadas nos termos do disposto no ntimero
3 do artigo 33.° dos estatutos, para eleicdo da mesa da as-
sembleia geral, da direc¢do, do conselho fiscal e direc¢des
regionais;

b) Forem convocadas para deliberar sobre a dissolucao do
sindicato.

3- O funcionamento descentralizado pode ainda verificar-
-se sempre que a MAG o determine a requerimento da di-
rec¢do ou quando for reconhecido o especial interesse do
assunto a debater.
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Artigo 7.°

A participacao dos associados nas reunides da assembleia
geral far-se-a de acordo com os cadernos eleitorais devida-
mente actualizados e previamente organizados pela mesa da
assembleia geral e enviados para todas as delegacdes regio-
nais, aquando do antncio convocatdria das eleigdes.

Artigo 8.°

A mesa da assembleia geral devera classificar por ordem
alfabética todas as propostas recebidas e, no caso do fun-
cionamento descentralizado, divulga-las por todas as delega-
¢des regionais, assim como 0s respectivos boletins de voto
que deverdo ter cores diversas, consoante os varios pontos da
ordem de trabalhos.

Artigo 9.°

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos presentes, salvo 0s casos em que os estatutos disponham
diferentemente.

Artigo 10.°

1- Apds o encerramento das assembleias a funcionar nas
seccdes sindicais, deverdo as mesas elaborar as respectivas
actas e fazer o apuramento das votagdes.

2- Os elementos referidos no niimero anterior deverdo ser
enviados para a mesa da assembleia geral no primeiro dia
util apos a realizacao da assembleia geral.

3- A mesa da assembleia geral deverd reunir na sede do
SINTEFS, no quinto dia ttil ap6s a realiza¢ao da assembleia
geral descentralizada a fim de proceder ao apuramento geral
da votacdo das propostas em discussao.

4- Apos o apuramento dos resultados, a mesa da assem-
bleia geral deverad divulgar nos 5 dias seguintes, para toda
a estrutura do SINTEFS, os resultados finais da assembleia
geral.

Artigo 11.°

O funcionamento da assembleia geral para efeitos de
eleicdo dos o6rgdos nacionais obedecera as normas e precei-
tos definidos no respectivo regulamento eleitoral.

Artigo 12.°

O presente regulamento s6 podera ser alterado em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do nimero 3 do artigo 33.° dos estatutos do
SINTEFS, a mesa da assembleia geral, a direc¢do, o con-
selho fiscal e as direcgdes regionais serdo eleitos por uma
assembleia geral eleitoral, constituida pelos associados que,
a data da eleicdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Artigo 2.°

1- E da competéncia da mesa da assembleia geral a mar-

cacdo das eleigdes, a convocagdo da assembleia geral ¢ a ca-
lendarizacdo das operagdes do processo eleitoral, nos termos
do presente regulamento.

2- A mesa de assembleia geral devera anunciar a data de
realizagdo das elei¢des com a antecedéncia minima de ses-
senta dias em relagdo ao ato eleitoral.

Artigo 3.°

1- A organizacdo do processo eleitoral a que se refere o
artigo 1.° compete a mesa da assembleia geral que deve, no-
meadamente:

a) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

¢) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o funcionamento das assembleias ¢ lo-
calizagdo das mesas de voto, depois de consultadas as estru-
turas sindicais regionais;

e) Distribuir entre as listas a utilizacdo do aparelho técnico
do SINTEFS de forma equitativa.

2-No caso do numero anterior, a mesa da assembleia
geral € sempre reservado o direito de intervir e decidir, da
forma que entender conveniente, quando chegarem ao seu
conhecimento eventuais irregularidades.

Artigo 4.°

Nao podem ser eleitos os socios do SINTEFS que se
encontrem suspensos em resultado da aplicacdo de sancao
disciplinar prevista nas alineas b) e ¢) do artigo 20.° dos es-
tatutos.

Artigo 5.°

O inicio do processo eleitoral deve ter lugar, pelo menos,
nos 60 dias anteriores ao termo do mandato dos 6rgdos a que
se refere o artigo 1.°

Artigo 6.°

1- Salvo o disposto no numero seguinte, o dia das eleigdes
¢ o mesmo em todo o territorio nacional.

2- No caso do dia das elei¢des recair em data que seja fe-
riado municipal, a eleigdo transfere-se para o dia 1til ime-
diatamente seguinte na area geografica abrangida por esse
municipio.

3- Em caso de eventuais irregularidades que possam de-
terminar a repeticao das eleigdes ¢ da competéncia da mesa
da assembleia geral a marcacdo do dia em que se repetira o
acto eleitoral.

Artigo 7.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser enviados, mediante registo com aviso de recepgdo, para
afixagdo, em todas as delegacdes regionais e ainda na sede,
quando se tratar da assembleia geral eleitoral, a que se refere
o numero 1 do artigo 1.° deste regulamento, com a antece-
déncia minima de 60 dias em relacdo a realizagdo da respec-
tiva assembleia geral eleitoral.

2- Em relagdo a eventual inscrigdo irregular ou a quaisquer
omissdes nos cadernos eleitorais, podera qualquer eleitor re-
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clamar para a mesa da assembleia geral, até 20 dias antes do
acto eleitoral.

3- O 6rgdo competente deve decidir a reclamagao referida
no numero anterior, no prazo de 48 horas, apos a sua recep-
¢do.

Artigo 8.°

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral.

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
orgdos do SINTEFS a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitagdo da can-
didatura;

¢) Do programa de acgdo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissao eleito-
ral;

e) Da indicagdo do responsavel pela candidatura, que in-
tervira, doravante, como mandatario da mesma.

2- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias apds a data da publicacdo do antincio
convocatorio referido no niamero 2 do artigo 2.° do regula-
mento da assembleia geral anexo aos estatutos.

3- A MAG deve entregar no momento da apresentacdo da
candidatura, recibo comprovativo da recepgdo da documen-
tacdo referida no niimero 1 deste artigo.

4- As listas de candidaturas para as eleigdes a que se refere
o numero 1 do artigo 1.° com excepg¢ao das listas para a elei-
¢do das direc¢des regionais terdo de ser subscritas por:

a) Pelo menos 100 associados do sindicato, de quaisquer
regides, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios;

b) O numero de associados minimo, indicado no niimero
anterior, passara a 20 % do total dos associados inscritos, a
partir do momento em que o sindicato atinja, pelo menos,
o total de 3000 associados no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios;

5-Para a eleicdo das direcgdes regionais ¢ exigido o
nimero minimo de 100 associados da regido, o qual se
mantera até que sejam atingidos os 3000 associados na
regido, data a partir da qual o nimero minimo devera atingir
0s 20 % dos associados inscritos no pleno gozo dos seus di-
reitos estatutarios.

6- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
BI/CC, nimero de associado, local de trabalho com indica-
¢do da morada, contendo o respectivo codigo postal.

7- Os associados subscritores serdo identificados pelo
nome completo legivel, nimero de associado e local de tra-
balho.

8- Ninguém pode apresentar-se como candidato por mais
de uma lista ou, dentro da mesma lista, candidatar-se a mais
de um 6rgdo, sob pena de inelegibilidade.

9- A tinica excepgdo com referéncia ao nimero anterior
respeita a eleicdo dos membros das direcgdes regionais sen-
do admissivel que até ao limite de 5 os candidatos a eleigdo
para uma direcgdo regional possam igualmente integrar uma
lista candidata a direc¢do.

10- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas des-
de que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger, ndo se
incluindo nessa obrigacdo estatutaria as listas candidatas as

direc¢des regionais, uma vez que sdo eleitas em separado.

11-O responsavel pela candidatura, indicado pela res-
pectiva lista, devera fornecer a mesa da assembleia geral,
os elementos necessarios para ser localizado rapidamente,
designadamente, correio electronico e telemovel, porquanto
sera através dos mesmos que a mesa comunicara com a lista
respectiva.

Artigo 9.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos 5 dias subsequentes ao encerramento
do prazo para entrega das listas.

§ Gnico. Nenhuma candidatura sera considerada como de-
finitivamente aceite antes de terminar o prazo fixado para a
entrega das listas.

2- Verificando-se qualquer irregularidade ou infrac¢do de
normas legais e/ou estatutarias, a mesa da assembleia geral
notificara imediatamente o responsavel pela candidatura
para as suprir no prazo de 5 dias.

3- Findo o prazo referido no numero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejei¢do definitiva, devendo a ndo admisséo ser de-
vidamente fundamentada.

4- A decisdo tomada devera ser notificada ao responsavel
pela candidatura.

5- Em caso de rejeigdo, cabera recurso, sem efeito suspen-
sivo, para o conselho fiscal que o devera apreciar nas 24 ho-
ras seguintes a entrada do recurso.

6- A cada uma das listas concorrentes correspondera uma
letra maiuscula, seguindo a ordem alfabética e que respeitara
a ordem de entrega a mesa da assembleia geral.

7- As listas de candidatura concorrentes as elei¢des, bem
como os respectivos programas de acg¢do, serdo afixados na
sede do SINTEFS e nas delegagdes regionais, desde a data
da sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 10.°

1- Apenas ha lugar a substitui¢do de candidaturas, até 15
dias antes das eleigdes, nos seguintes casos:

a) Eliminacao da lista, em virtude de inelegibilidade su-
perveniente;

b) Morte ou doenga de candidato que determine impossibi-
lidade fisica ou psiquica;

¢) Desisténcia do candidato.

Artigo 11.°

1- E permitida a desisténcia da lista até 48 horas antes do
dia das eleigdes, devendo a desisténcia ser assinada por mais
de 50 % do conjunto dos candidatos.

2- A desisténcia deve ser comunicada @ mesa da assem-
bleia geral pelo responsavel pela lista de candidatura, que
devera enviar o termo de desisténcia referido no nimero an-
terior.

3-E igualmente admitida a desisténcia de qualquer
candidato, mediante declaragdo por ele subscrita ou pelo
mandatario da lista, mantendo-se, porém, a validade da lista
apresentada.

4-Se 50 % do conjunto dos candidatos concorrentes a
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qualquer 6rgdo de uma lista de candidatura desistir e nao fo-
rem efectuadas as substituigdes nos termos do artigo 10.°, tal
equivale a desisténcia da lista.

5- A percentagem referida no nimero anterior ¢ arredon-
dada por excesso, se a isso houver lugar.

Artigo 12.°

1- Nos termos do artigo 51.° dos estatutos do SINTEFS,
sera constituida uma comissdo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral sera composta por trés represen-
tantes da mesa da assembleia geral, integrando igualmente
um representante da cada uma das listas concorrentes.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério relativo a existéncia de eventuais
irregularidades do acto eleitoral e entregé-lo a mesa da as-
sembleia geral.

Artigo 13.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
da MAG no que concerne a aceitagdo ou rejei¢ao das listas
candidatas, nos termos previstos no artigo 9.° e termina na
antevéspera do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo, no entanto, ser feita propaganda das
listas no interior da sede ou nas delegagdes regionais.

3- O SINTEFS comparticipard nos encargos das campa-
nhas eleitorais, fixando a direc¢do, montantes iguais para
todas as listas, de acordo com as possibilidades financeiras.

4- No prazo méaximo de 30 dias a partir do acto eleitoral, as
varias listas candidatas devem prestar contas discriminadas
do dinheiro despendido com referéncia a verba atribuida nos
termos do nimero anterior, a respectiva direc¢ao.

Artigo 14.°

1- Funcionardao mesas de voto no local ou locais a de-
terminar pela mesa da assembleia geral, de acordo com as
solicitagoes feitas pelas delegagdes regionais e tendo em
consideracdao a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participarem no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral nomeara, com poderes dele-
gados, um presidente por cada sec¢ao de voto, para a organi-
zacdo das mesas, as quais serdo compostas por 3 associados
e que deverdo constituir-se até 15 dias antes do acto eleitoral.

3- Caso se mostre necessario, poderdo agrupar-se duas ou
mais secgoes sindicais numa Unica secgdo de voto.

4- Tal solicitagdo deve ser expressa por escrito pelo co-
ordenador regional e enviada @ MAG com a antecedéncia
minima de 10 dias em relagdo ao termo do prazo do envio
dos cadernos eleitorais.

5- Néo havendo possibilidade de constituir mesa em algu-
ma seccdo de voto, a mesa da assembleia geral tomara as me-
didas necessarias visando a sua constitui¢cao com a finalidade
de assegurar o acto eleitoral.

6- A mesa de voto competird assegurar o processo elei-
toral no seu ambito e ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decorrer da votagdo, sendo as
suas deliberagdes tomadas por maioria simples dos membros

presentes.

a) Exceptuando o caso previsto no niamero seguinte, o ho-
rario de funcionamento, para todas as sec¢des, € 0 seguinte:
das 9h00 as 17h00.

7- Excepcionalmente, em locais de trabalho ou secgdes de
voto onde os horarios de trabalho o justifiquem, podera ser
estabelecido outro horario, de acordo com o solicitado pela
comissdo sindical ou delegado sindical.

8- No caso previsto no nimero anterior, o horario de fun-
cionamento estabelecido nunca podera antecipar as 00h00 e
ultrapassar as 24h00 do dia das eleigdes.

9- Os editais referentes ao horario de funcionamento ¢ lo-
calizagdo das mesas de voto serdo afixados até ao dia ante-
rior ao do acto eleitoral.

10-Os responsaveis das candidaturas deverao ser informa-
dos dos locais e horarios de funcionamento das sec¢des de
voto.

Artigo 15.°

1- Cada lista podera indicar um representante por cada
seccdo de voto que unicamente exercera fungdes de fiscaliza-
¢éo, sem qualquer intervengdo no ato eleitoral, o qual devera
estar devidamente credenciado.

2- As listas concorrentes devem indicar os respectivos de-
legados a mesa da assembleia geral, até 10 dias antes do acto
eleitoral.

3- Os delegados tém de ser obrigatoriamente socios do
SINTEFS.

4- A mesa da assembleia geral emitira credenciais aos de-
legados indicados pelas listas, que serdo rubricadas e auten-
ticadas com o carimbo.

Artigo 16.°

1- O direito de voto ¢ exercido directa e presencialmente
pelo socio, ndo sendo admitido o voto por procuragao.

2- O voto ¢ secreto.

3- A cada sdcio eleitor so ¢ permitido votar uma vez.

Artigo 17.°

1- Os boletins de voto, editados pelo SINTEFS sob o
controle da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas
submetidas a votagdo e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Os boletins de voto terdo varias cores, sendo cada cor
representativa de cada 6rgao.

3- Em cada boletim de voto, serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba, nos termos do artigo 9.° do presente re-
gulamento.

4- Na linha correspondente a cada lista figurarda um qua-
drado em branco, destinado a ser assinalado com a escolha
do socio eleitor.

5- S0 nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos niimeros anteriores.

6- Os boletins de voto, assim como as atas, editais e resu-
mos, deverdo ser remetidos para os delegados regionais, no
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prazo de 10 dias antes do acto eleitoral, a fim de estes efec-
tuarem a sua distribuigdo pelas respectivas mesas de voto.

7- O nimero de boletins de voto, para cada categoria de
orgdo e remetidos em sobrescrito fechado, sera igual ao nu-
mero de socios eleitores inscritos na sec¢do de voto, acres-
cido de 20 %.

8- As mesas de voto sdo obrigadas a devolver os boletins
de voto inutilizados, os ndo utilizados € em branco a mesa da
assembleia geral.

Artigo 18.°

1- Para que o s6cio seja admitido a votar, deve estar inscri-
to nos cadernos eleitorais e ser reconhecida pela mesa a sua
identidade.

2- A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado, com ou sem fotografia, devendo neste tltimo
caso ser acompanhado pelo bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo ou outro documento de identificacdo idoneo, com
fotografia.

3- O documento de identificacdo referido na parte final
do numero anterior servira também para identificar os asso-
ciados que eventualmente ndo possuam o respectivo cartdo,
desde que se encontrem inscritos nos cadernos eleitorais.

4- O eleitor dirige-se a camara de voto, situada na assem-
bleia, e sozinho marcara uma cruz no quadrado respectivo da
lista em que vota ¢ dobrara o boletim em quatro.

5- Voltando para junto da mesa, o sécio eleitor introduzira
o boletim na urna de voto e os membros da mesa descarrega-
rdo a sua participag¢do nos cadernos eleitorais.

Artigo 19.°

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido das elei¢des ou nao
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a
cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os
limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
socio eleitor.

Artigo 20.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta com os
resultados, devidamente assinada pelos elementos das me-
sas.

2- Os coordenadores regionais deverdo proceder a recolha
de toda a documentagao junto das mesas das respectivas re-
gides.

3- Apos aquela recolha, os coordenadores regionais deve-
rdo enviar toda essa documentagdo para a mesa da assem-
bleia geral, no prazo maximo de 5 dias uteis, a contar do acto
eleitoral.

4- Apos a recepgdo de toda a documentacdo de todas as
mesas, a mesa da assembleia geral respectiva procedera ao
apuramento final, elaborando a respectiva acta, e fara a pro-
clamagdo da lista vencedora, afixando-a na sede do SINTEFS
e nas delegagdes regionais.

Artigo 21.°

1- E admissivel a apresentagdo de reclamacio, também
com referéncia a eventual irregularidade do acto eleitoral,
pelo responsavel de cada lista admitida, a qual devera ser
apresentada a mesa da assembleia geral, até trés dias apos a
afixacdo dos resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar a reclama-
¢do no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada as
listas candidatas por escrito ¢ fundamentada, ¢ afixada na
sede do SINTEFS e nas delegagdes regionais.

3-Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito, para uma reunido a ter lugar nos 15 dias seguin-
tes a data do seu recebimento.

4- O recurso para a assembleia geral de associados tem de
ser interposto no prazo de 48 horas apds a comunicagdo da
decisdo referida no nimero 2 deste artigo.

Artigo 22.°

O presidente da mesa da assembleia geral, ou o seu repre-
sentante, conferird posse aos membros eleitos no prazo de 10
dias ap6s o termo do mandato dos drgaos em exercicio, salvo
se tiver sido interposto recurso, caso em que a posse serd
conferida no prazo de 5 dias ap6s a decis@o da assembleia
geral convocada para apreciacao dessa impugnacgao.

Artigo 23.°

A resolugdo dos casos eventualmente ndo previstos no
presente regulamento ou as duvidas suscitadas pela sua apli-
cacdo, serdo sempre da competéncia da assembleia geral, a
qual decidira em ultima instancia, convocada obrigatoria-
mente para esse efeito, pelo presidente da MAG.

Regulamento da direc¢io

Artigo 1.°

Reunides

1- Nos termos do artigo 40.° dos estatutos, a direcgdo reu-
nira ordinariamente de quatro em quatro meses.

2- A direcgdo reunira extraordinariamente sempre que a
comissdo executiva assim o entenda necessario ou a solicita-
¢do de um tergo dos seus membros.

3- As reunides da direcg¢do serdo convocadas pelo presi-
dente.

Artigo 2.°

Constituicio e funcdes da comissao executiva
1- A comissdo executiva ¢ constituida de acordo com o

disposto no artigo 42.° dos estatutos por 11 membros da di-
recgao.
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2- Compete a comissdo executiva garantir o funcionamen-
to do sindicato e assegurar a boa gestdo financeira e patrimo-
nial, nomeadamente no que respeita as seguintes areas:

a) Administracdo e finangas;

b) Recursos humanos;

¢) Patrimoénio;

d) Seguros;

e) Formacao profissional;

f) Organizagdo e gestdo de ficheiros;

2) Gestao da sede e delegagdes regionais;

h) Gabinete técnico.

3-No que se refere ao funcionamento do sindicato, com-
pete-lhe, designadamente:

a) Coordenacdo e politica geral;

b) Politica social e reivindicativa;

¢) Contratacdo colectiva;

d) Informacdo e imprensa;

e) Organizagido/Formacao;

f) Formagéo sindical,

g) Sectores ¢ areas especificas;

h) Servigos publicos;

i) Acgdo juridica;

J) Regalias aos associados;

k) Satde e seguranga no trabalho;

/) Acompanhamento do SINTEFS jovem.

4- A comissdo executiva para cumprimento da alinea /) do
artigo 44, tera a sua disposi¢do uma importancia aprovada
pela direccdo para efeitos de poder garantir o regular funcio-
namento do sindicato, sendo que, a partir dessa importancia,
ndo podera tomar qualquer decisdo financeira sem a aprova-
¢do prévia da direcgdo.

5- A comissdo executiva reunird com regularidade mensal,
podendo reunir extraordinariamente sempre que o entenda
necessario.

6- A comissao executiva assegurara a execugao das delibe-
racdes da direc¢do, nas suas areas de competéncia, de acordo
com os estatutos.

Artigo 3.°

Principio de solidariedade

1- Os membros da direc¢@o sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberagdes tomadas pelo 6rgdo e pela sua exe-
cugdo, devendo aceitar as decisdes da maioria, nao podendo
assumir posi¢des que contrariem estas.

2- Sempre que se marque uma reunido da direcgdo, e nao
haja quorum, independentemente do motivo justificativo, a
comissdo executiva considerara e pora em execugao as deli-
beragdes por si tomadas quanto as questdes urgentes, sendo
obrigatoéria a ratificacdo das mesmas na primeira reunido da
direcgdo imediatamente a seguir.

Artigo 4.°

Principio de responsabilidade

1- Os membros da direc¢do sdo solidariamente responsa-
veis pelas tarefas sindicais que de comum acordo lhe tenham

sido distribuidas ou em que estejam enquadrados.

2- Sao responsaveis pela ligagdo direc¢do - delegagoes re-
gionais, os membros da direcgdo pela ordem indicada:

a) Os coordenadores regionais;

b) Outros membros da direcco;

¢) Os membros da comissdo executiva da direc¢do que por
esta sejam designados para o efeito.

Artigo 5.°

Reunides

1- A convocagdo das reunides da direcgdo devera ser efec-
tuada com um minimo de 10 dias de antecedéncia, acompa-
nhadas pela respectiva ordem de trabalhos e pela informacao
relevante disponivel.

2- No caso de reunido com natureza extraordinaria, a con-
vocacdo da mesma ¢ feita com a maior brevidade possivel,
pela forma mais expedita, nunca ultrapassando o prazo esta-
belecido no ponto anterior.

3- A comissdo executiva elabora a proposta da ordem de
trabalhos, para as reunides da direc¢do, a qual devera ser
acompanhada de convocatoria e sempre que possivel da res-
pectiva documentagao.

4- De todas as reunides sera obrigatoriamente lavrada uma
acta.

Artigo 6.°

1- A direcgdo deliberara validamente estando presente,
pelo menos, metade ¢ mais um dos membros que a com-
pdem.

2- As deliberacdes da direc¢do sdo tomadas por maioria
dos votos validamente expressos.

Artigo 7.°

Todas as frentes de trabalho ¢ bem assim os departamen-
tos, comissdes sindicais, terdo que obrigatoriamente apre-
sentar a direcgao regional e a comissdo executiva os planos e
relatdrios da sua actividade, para que sejam agendados para
as reunides de direcgdo e nestas sejam apreciados.

Artigo 8.°

A comissdo executiva tera que apresentar a direccao,
apos parecer do conselho fiscal os balancetes dos meses an-
teriores acompanhados de memoria descritiva.

Artigo 9.°

Dirigentes a tempo inteiro

1- A comissdo executiva definira os critérios a adoptar, de
acordo com os principios defendidos pelo sindicato, para a
seleccdo do perfil dos dirigentes necessarios, para o exerci-
cio de fungdes a tempo inteiro e apresentara a requisi¢do a
submeter a decisdo do 6rgdo.

2-No cumprimento das deliberagdes da direc¢do, a co-
missdo executiva fara as requisigdes aos locais de trabalho
de dirigentes a tempo inteiro que se revelam necessarios ao
cumprimento das suas tarefas.
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Artigo 10.°

Apoio técnico
1- A direc¢@o apoiar-se-a no trabalho dos dirigentes do sin-
dicato, de técnicos ao servigo do SINTEFS, de comissdes
especificas ou outros colaboradores.
2- A direc¢do constituira as comissdes que se revelarem
necessarias sob proposta da comissdo executiva.

Artigo 11.°

Actas

1- O projecto de acta sera enviada via electronica para to-
dos os dirigentes participantes na reuniao.

2-No inicio de cada reunido sera apresentada a acta da
reunido anterior, a qual, depois de lida, sera assinada, a ndo
ser que por motivos urgentes a acta seja aprovada no final da
propria reunido, por minuta, produzindo efeitos imediatos.

Registado em 22 de maio de 2019, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 189 do livro
n.°2.

I1- DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte
- Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos entre 29 e 30
de abril e 2 e 3 de maio de 2019 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Ana Carina Neves Castro, portadora do cartdo de cidadao
n.° 11312534;

Ana Maria Lima Amorim, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 6610152;

Ana Patricia Amorim Arieira, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 11506236;

Ana Paula Fernandes Martins, portadora do cartdo de ci-
dadao n.° 11135970;

Ana Paula Pereira Martins, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 7480414,

Anabela Fernandes Passos Esteves, portadora do cartdo
de cidadao n.° 9456983;

Angela da Conceigio Soares de Aratijo, portadora do car-
tdo de cidadao n.° 10927440;

Antonio Borlido Parente, portador do cartdo de cidadao
n.° 85422525,

Antonio Joaquim Vieira Ferreira, portador do cartdo de
cidadao n.® 7991727,

Bruno Miguel Prata Rainha, portador do cartdo de cida-

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
Farmacéutica - STIF - Cancelamento

Por sentenga proferida em 14 de janeiro de 2019 e tran-
sitada em julgado em 11 de fevereiro de 2019, no ambito do
processo n.° 18072/18.0T8SNT, que correu termos no Tri-
bunal Judicial Comarca de Lisboa Oeste - Juizo do Trabalho
de Sintra - Juiz 1, movido pelo Ministério Publico contra o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indéstria Farma-
céutica - STIF, foi declarada ao abrigo do niumero 1 do artigo
456.° do Cddigo do Trabalho a extingdo judicial da associa-
¢do sindical por esta ndo ter requerido nos termos do numero
1 do artigo 454.° do mesmo Cddigo, a publicagdo da iden-
tidade dos membros da dire¢do, desde 15 de abril de 2007.

Assim, nos termos dos nimeros 3 e 7 do referido artigo
456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Industria Farmacéutica - STIF,
efetuado em 2 de margo de 2007, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

dao n.° 12510071;

Carla Mariza da Costa Ferreira da Silva, portadora do ti-
tulo de residéncia n.° 72J46K353;

Eduardo Alberto Felgueiras Gayo de Aratjo Gomes, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 9843849,

Fatima Graciete da Silva Morais, portadora do cartdo de
cidadao n.° 11662962;

Florinda Maria Ferreira Mendes, portadora do cartdo de
cidadao n.° 3705235;

Francisco José de Sa Carvalho, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 7318547,

Ismael Silvino Rebelo Mata, portador do cartao de cida-
dao n.° 7040128;

Joana Isabel Pinto de Jesus, portadora do cartdo de cida-
dao n.° 12348458;

Jodo Pedro de Andrade Pinho da Silva, portador do car-
tdo de cidadao n.° 10505486;

Lilia Torralvo Santos, portadora do cartdao de cidaddo n.°
08245039;

Ludovina Cardoso de Bessa, portadora do cartdo de cida-
dao n.® 9531037,

Manuel Anténio Leitdo de Sousa, portador do cartdo de
cidadao n.® 7503364,

Manuel Luis Fernandes, portador do cartdo de cidadao
n.° 12792309;

Margarida Lurdes Afonso, portadora do cartdo de cida-
dao n.® 9756288;
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